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dotarlismy do konca IV odstony programu stazowego ,Kariera na Start” W ramach
podsumowania minionej edycji przygotowalismy raport, ktéry przestawia najwazniejsze liczby
i fakty dotyczace programu. Podzielilismy go na czesci, poswiecone pieciu aspektom
programu:

7= |dea projektu

% Badanie oczekiwan stazowych uczestnikow ,Kariery na start”

% Dane dotyczace stazy (lokalizacje, branze, stawki)

% Liczba kandydatow na jedno miejsce stazowe (wg lokalizacji, branzy i stawki)

Laureaci

Zapraszamy do zapoznania sie z trescig raportu,
Zespot Kariery na Start”.
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Stozowanie z pasjal




KARIERAKONKURSSTAZ PLATNESTAZEPRESTIZMEODOSCENERGIAPRACA
SLASKLUDZIESTAZEZAANGAZOWANIE

NA
STUDENT STARTKARIERAGRASTUDENTNAPASJASLASKU

l[desaprojektiutu:

Projekt ma na celu wytonienie najlepszych, najbardziej zmotywowanych, petnych pasji

studentéw i absolwentdéw, ktorzy beda mieli szanse odby¢ staze w renomowanych,

slaskich firmach.

Projekt stazowy ,Kariera na Start” jest adresowany do prestizowych firm oraz

studentéw slaskich uczelni.

g Projekt



KARIERAKONKIURSSTAZ PLATNESTAZEPR MEODOSC PRACA
NA SLASKLUDZIESTAZEZAANGAZOWANIE
STUDENT STARTKARIERAGRASTUDENTNAPASJASLASKU

Misjga:

» Pozyskiwanie dla Klientow wartosciowych pracownikow — najzdolniejszych studentow

i absolwentow slaskich uczelni.

»  Wsparcie rozwoju ambitnych i petnych zapatu studentéw ze Slaska poprzez umozliwienie

im wzbogacenia akademickiej wiedzy praktyka i utatwienie wejscia na rynek pracy.
Wizjea::

Tworzenie rozpoznawalnego projektu, postrzeganego jako prestizowy i godny zaufania,

zarowno wsrod slaskich studentéw, jak i przedsiebiorcow.

¥ Projekt



Dynamika rozwoju ,Kariery na Start”
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Juz od pierwszej edycji projekt dynamicznie
sie rozwija. Stopien, w jakim oferta stazy
dociera do studentéw zwiekszyt sie od
pierwszej edycji osmiokrotnie, a w kazdej
kolejnej edycji iloS¢  zarejestrowanych
studentdéw niemalze sie podwajata. Kazda
kolejna edycja jest rowniez okazja do
zorganizowania coraz wiekszej ilosci miejsc
stazowych. O rosnacej popularnosci projektu
w najwiekszym stopniu S$Swiadczy stale
zwiekszajace sie grono fundatorow stazy.
W pierwszych edycjach byto z nami kilka
zaprzyjaznionych firm - dzi§ jesteSmy
projektem  docenianym  przez  duze,

miedzynarodowe przedsiebiorstwa.



Istotne czynniki wyboru miejsca stazowego:

Dowiedziatem sie o mozliwosci
rozwoju zawodowego w firmie

Staz/praca w firmie zostata mi
zarekomendowana

Firma znajduje sie w korzystnej
lokalizacji

Firma cieszy sie prestizem i
wizerunkiem atrakcyjnego
pracodawcy

Firma oferowata atrakcyjng stawke

i 10,00%

30,00%

ﬁ 7 50%

27,50%

25,00%

O atrakcyjnosci kazdego z miejsc stazowych
decyduje  wiele  czynnikéw.  Struktura
naptywajacych zgtoszen wskazuje, ze nie ma
,idealnego miejsca stazowego” Na podstawie
przeprowadzonych z koricem |V edycji badan
opinii  studentéw zauwazy¢ mozna, iz
czynnikiem przesadzajagcym o popularnosci
miejsca stazowego jest w znacznej mierze
informacja lub przypuszczenie o mozliwosci
rozwoju zawodowego w wybieranej firmie.

Badanie wskazuje tez na relatywnie niskie

znaczenie stawki, jakg proponuje pracodawca - jedynie niecate 8% studentow deklaruje, iz jest ona priorytetowa

przy wyborze stazu. Respondenci wskazuja, iz wieksze znaczenie niz poziom wynagrodzenia ma prestiz

i pozytywny wizerunek pracodawcy. Kolejnym istotnym czynnikiem jest lokalizacja firmy, ktérg studenci wskazuja

jako druga najistotniejszg sktadowa wyboru miejsca stazowego. Dominacje pozaptacowych czynnikéw

determinujacych wybor miejsca stazowego widac wyraznie na wykresie.

Qczekiwania studentéw



